
Curriculum Vitae 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ภูริพฒัน์ ชาญกิจ (Puripat Charnkit, D.B.A.) 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาการจัดการ  
(หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต แขนงการจัดการธุรกิจและการบริการ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

🔹 ประวัติการศึกษา 

ปี วุฒิการศึกษา สถาบัน ประเทศ 

2011 
ปริญญาเอก Doctor of Business 

Administration  
Victoria University ออสเตรเลีย 

2005 ปริญญาโท Master of Arts Administration  
Central Queensland 

University 
ออสเตรเลีย 

2004 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การตลาด) 
Holmesglen Institute of 

TAFE 
ออสเตรเลีย 

2001 
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 
ม.ราชภัฏจันทรเกษม ไทย 

 

🔹 ประสบการณ์ทำงาน (ดา้นวิชาการ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• ผู้ช่วยอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ตั้งแต่ปี 2568 ถึง ปจัจุบัน 
• อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 

แขนงการจัดการธุรกิจและการบริการ  (ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปัจจุบัน) 
• อดีต รองประธานกรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาการจัดการ (2564–2568) 
• อดีต กรรมการประจำสาขาวิชาวิทยาการจัดการ (2563–2565) 
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• อดีต บรรณาธิการวารสารการจัดการสมัยใหม่ (TCI 1) (2566) 
• อดีต ผู้จัดการวารสารการจัดการสมัยใหม่ (2563) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

• ผู้อำนวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA) (2556–2558) 
• กรรมการบริหารหลักสูตรบณัฑิตศึกษา (MBA, DBA) 
• บรรณาธิการวารสาร Journal of Business Research and Administration (JBRA) 
• อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจ (2555–2558) 

มหาวิทยาลัยอื่นที่ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 

• มหาวิทยาลัยบูรพา (คณะการจัดการและการท่องเที่ยว) 
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (คณะบริหารธุรกิจ) 
• มหาวิทยาลัยรามคำแหง (The Institute of International Studies) 
• สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง (International College) 

 

🔹 ประสบการณ์ทำงาน (ภาคธรุกิจ) 

• ผู้จัดการบริษัท CK Melbase Trading, Melbourne, Australia (2005–2011) 
• พนักงานฝ่ายผลิต Axent Holdings P.L, Melbourne, Australia 
• เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสำนักงาน, Melbase Business Consulting 
• เจ้าหน้าที่พัฒนาและทดสอบระบบ POS, บริษัท ซี.พี. เซเว่นอีเลฟเว่น จำกัด 
• ครูสอนคอมพวิเตอร,์ โรงเรียนภาษา English First (EF), ประเทศไทย 

 

🔹 รายวิชาทีส่อน 

ภาษาไทย (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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• การวิจัยทางธุรกิจ การจัดการเพื่อความยั่งยืน การพัฒนาผู้นำอัจฉริยะในธุรกิจยุคใหม่ ภาวะผู้นำ
และพฤติกรรมองค์การ การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉริยะและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การ
จัดการความรู้ นวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  

ภาษาอังกฤษ (ระดับปริญญาตรี–โท) 

• Doing Business in Asia, E-Business management, International Business 
Management, Qualitative Research Project, Innovation and Knowledge 
Management 

 

🔹 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

• การยอมรับเทคโนโลยี (Technology Acceptance Model - TAM) และการใช้เคร ื ่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อส่งเสริมการสอน วิจัยและการบริหารงาน การจัดการเพื่อความยั่งยืน การ
พัฒนาผู้นำอัจฉริยะ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการความรู้ 
นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมองค์การและทฤษฎีองค์การ การตลาดระหว่างประเทศ 
การวิจัยเชิงคุณภาพภาคธุรกิจบริการ E-Business  

 

🔹 การฝึกอบรมและใบรับรอง 

• Researcher’s Guide: Form Idea to First Draft with SciSpace Research Agent 
• Break the language barrier in academic research : Scispace research agent for 

ESL/EFL researchers 
• หลักสูตร AI Skills for Everyone โดย Microsoft Thailand 
• หลักสูตร Using English Effectively with AI Tools โดย ศูนย์การศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
• Master the art of prompting in Scispace’s deep review 
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• การจัดการโปรไฟล์(Profile) และการอ้างอิง (Citation) อย่างมืออาชีพ 
• Scispace 101: Mastering the fundamentals of academic research with AI  
• Academic writing 101: How to write research papers that meet publication 

standards 
• การอบรมการวิจัยเบื้องต้น โดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ 
• SPSS สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
• ATLAS.ti สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
• หลักสูตรความปลอดภัยจากอัคคีภัย (Fire & Safety, Australia) 
• ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (Australia) 

 

🔹 วิทยากรบรรยาย (บางสว่น) 

- วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “การใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการบริหารงาน” จัดโดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมประจวบคีรีขันธ์  (วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568) 

- วิทยากรอบรมหลักสูตร “GEN AI in Real Estate” ให้กับ บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล 
เอสเตท จำกัด (มหาชน) ณ อวานี พลัส หัวหิน รีสอร์ท จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (วันที่ 19 พฤษภาคม 
2568 

- วิทยากรโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ปัญญาประดิษฐ์ผู้ช่วยครูสู่ความก้าวหน้า: การใช้
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการวิจัยเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของครู” จัดโดยศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ 
มสธ. จันทบุรี (วันที่ 19-21 มิถุนายน 2568) 

- วิทยากรบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรที่ 1 "การปรับตัวต่อการใช้เทคโนโลยีใหมใ่น
ภาครัฐสำหรบผู้บริหารแนวใหม่" จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย สำนักงาน
เลขาธิการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) (วันที่ 17 กรกฎาคม 2568) 

- วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การประยุกต์ใช้ GEN AI เพื ่อเป็นผู ้ช่วยการเขียน
บทความทางวิชาการและบทความวิจัย"  จัดโดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (22 กรกฎาคม 2568) 

- วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การประยุกต์ใช้ Generative AI เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
เชิงรุกในระดับอุดมศึกษา” จัดโดยวิทยาลัยชุมชนยโสธร (31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568) 
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🔹 ผลงานวิชาการ  

DISSERTATION  

[1] Charnkit, P. (2010). Using the technology acceptance model to investigate knowledge 

conversion in Thai public organisations. Victoria University, 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16522810401518275585&btnI=

1&hl=en  

RESEARCH PROJECT GRANTS  (งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนระดับหน่วยงานและระดับประเทศ)  

[1] พงษ์พัฒน์ รักอารมณ์,  ภรูิพัฒน์ ชาญกิจ และ ศศิธร ง้วนพันธ. (2557). การปฏิรูปแผนธุรกิจ 

ผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีต่อ กลุ่มธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภคที่เคลือ่นตัวเร็ว 

(FMCG) ในธุรกิจขนาดเล็กและขนาดย่อมในประเทศไทย (รายงานการวิจัย). ปทุมธานี: 

มหาวิทยาลัยรงัสิต.  [แหล่งทุน สถาบันวิจัย มหาวิทยาลยัรังสิต ทุนวิจยั 50,000 บาท]  

[2] ภาวิน ชินะโชต,ิ ภูริพัฒน์ ชาญกิจ, สุรเดช หวังทอง, กัลยานุช กิตติพงศ์ พิทยา และวราภรณ์ สขุแสน

ชนานันท์. (2560). การเตรียมความพร้อมของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมสู่อตุสาหกรรม 4.0 ใน

ประเทศไทย (รายงานการวิจัย). นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  [แหล่งทุน กองทุน

รัตนโกสินทร์สมโภช 200 ปี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทุนวิจัย 218,000 บาท]  

[3] สุรีย์ เข็มทอง, ทิพวรรณ บุณย์เพ่ิม และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). การส่งเสริมศักยภาพการเป็น

จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีชุมชนเพื่อคนทั้งมวลในจังหวัดชุมพร (รายงานการ

วิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว). [แหล่ง

ทุน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท ทุนวิจัยและ

นวัตกรรมในประเด็นสำคัญของประเทศ : T2562009 ทุนวิจัยมุ่งเป้า ปีงบประมาณ 2562 การ

บริหารจัดการการท่องเที่ยว ทุนวิจัย 1,900,000 บาท]  

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16522810401518275585&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16522810401518275585&btnI=1&hl=en
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[4] สุรีย์ เข็มทอง และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). การพัฒนารูปแบบการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงเกษตร

วิถีชุมชนเพ่ือคนทั้งมวลในจังหวัดชุมพร (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว). ภายใต้แผนงานวิจัย: การส่งเสริมศักยภาพการ

เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีชุมชนเพ่ือคนทั้งมวลในจังหวัดชุมพร.  [แหล่งทุน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ประเภท ทุนวิจัยและนวัตกรรม

ในประเด็นสำคัญของประเทศ : T2562009 ทุนวิจัยมุ่งเปา้ ปีงบประมาณ 2562 การบริหารจัดการ

การท่องเที่ยว ทุนวิจัย 883,630 บาท]  

[5] สุรีย์ เข็มทอง และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). โครงการสำรวจความพึงพอใจและพฤติกรรมของ

ผู้ใช้บริการทางพิเศษที่มีต่อการให้บริการและภาพลักษณ์ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

ปีงบประมาณ 2563 (รายงานการวิจัย). กรงุเทพฯ:การทางพิเศษแห่งประเทศไทย. เข้าถึงได้จาก 

https://www.exat.co.th/satification_exat_customer_2563/. [แหล่งทุน การทางพิเศษแห่ง

ประเทศไทย ทนุวิจัย 1,500,000 บาท]  

[6] สุรีย์ เข็มทอง, ทิพวรรณ บุณย์เพ่ิม และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2564). การยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองในจังหวัดนนทบุรี (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว). [แหล่งทุน หน่วยงาน/PMU: 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ประเภท 

งบประมาณด้าน ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทนุวิจัย 860,000 บาท]  

[7] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ, และสุรยี์ เข็มทอง. (2565). การยกระดับคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และคนไทย 4.0 (รายงานการวิจัย). นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  [แหล่งทุน สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว) หน่วยงานมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประเภท งบประมาณด้านวิจัย

และนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2565 ทนุวิจัย 591,600 

บาท]  

[8] สุรีย์ เข็มทอง, และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2567). การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะการทำงานของ

ผู้ปฏิบัติงานการบริการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (รายงานการวิจัย). นนทบุรี: 

https://www.exat.co.th/satification_exat_customer_2563/


7 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  [แหล่งทุน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช] 

INTERNATIONAL JOURNALS   

[1] Charnkit, P., & Tatnall, A. (2011). Knowledge Conversion Processes in Thai Public 

Organisations Seen as an Innovation: The Re-Analysis of a TAM Study Using 

Innovation Translation. International Journal of Actor-Network Theory and 

Technological Innovation (IJANTTI), 3(4), 32-

45.  https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=13357997529699302601&b

tnI=1&hl=en   

[2] Khemthong, S., & Charnkit, P. (2022). A path analysis study of repurchase intention of 

food with health claim under the effect of food attributes. Decision Science 

Letters, 11(3), 263-272. DOI: 10.5267/j.dsl.2022.3.001. 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=13228490978767304454&btnI=

1&hl=en  

 NATIONAL JOURNALS (with TCI INDEX) บทความวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 
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[11] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2561). หน่วยที ่15 แนวโน้มการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน. ในแนว

การศึกษาชุดวิชา 32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนษุย์. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 15-1 – 15-41.  

[12] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2561). หน่วยที ่13 การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน. ในแนวการศึกษาชุด

วิชา 32737 การจัดการการเงินและการจัดการเชิงกลยุทธ์. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 13-1 – 13-24.  

[13] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2561). หน่วยที ่15 การวางแผนกลยุทธ์ระดับสังคม และกลยทุธ์ในสภาวะ

แวดล้อมระหว่างประทศ. ในแนวการศึกษาชุดวิชา 32737 การจัดการการเงิน และ การจัดการ

เชิงกลยุทธ์. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 15-1 – 15-25.  

ประจำปี 2562 รวม 7 หน่วย  

[1] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 7 เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน. ในเอกสาร

การสอนชุดวิชา 32341 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ และ ธุรกจิอิเล็กทรอนิกส์. นนทบุรี: โรง

พิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 7-1 – 7-35.  
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[2] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 8 คณุธรรมจริยธรรมของผู้นำ. ในเอกสารการสอนชุดวิชา 32342 

ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 8-1 – 

8-34.  

[3] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 4 องค์การและกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์. ในแนวการศึกษาชุดวิชา 

32745 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการบริการ. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 4-1 – 4-35.  

[4] ณรงศักด์ิ บุญเลิศ และภรูิพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หนว่ยที่ 11 การพฒันาสมรรถนะหลักขององค์การ. 

ในเอกสารการสอนชุดวิชา 32326 การจัดการเชิงกลยุทธ ์และการจัดการเพื่อสร้างสมรรถนะ. 

นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 11-1 – 11-43.  

[5] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 14 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ. ในเอกสารการสอนชุดวิชา 

32482 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 

14-1 – 14-50.  

[6] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 4 การจัดการความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม. ในเอกสาร

การสอนชุดวิชา 32493 การจัดการนวัตกรรมและการจัดการเพ่ือความยั่งยืน. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 4-1 – 4-39.  

[7] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2562). หน่วยที่ 14 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน. ในเอกสารการสอน

ชุดวิชา 32493 การจัดการนวัตกรรมและการจัดการเพื่อความยั่งยืน. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 14-1 – 14-47.  

ประจำปี 2563 รวม 7 หน่วย  

[1] ณรงศักด์ิ บุญเลิศ และภรูิพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หนว่ยที่ 11 ค่าตอบแทนแบบจูงใจ. ในเอกสารการ

สอนชุดวิชา 32453 การพนักงานสัมพันธ์และการบริหาร ค่าตอบแทน. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 11-1 – 11-36.  
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[2] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที่ 5 การจัดการค่าตอบแทน. ในแนวการศึกษาชุดวิชา 32735 การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการดำเนินงาน. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 5-1 – 5-42.  

[3] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที่ 6 การจัดการแรงงานสัมพันธ.์ ในแนวการศึกษาชุดวิชา 32735 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการดำเนินงาน. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 6-1 – 6-45.  

[4] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที่ 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง. ในประมวลสาระชุดวิชา 32748 

การวิจัยธุรกิจและการจัดการการดำเนินงาน. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

หน้า 4-1 – 4-36.  

[5] ชนินทร์ ชณุหพันธรักษ์ และภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที ่3 การจัดการการตลาดสำหรับธุรกิจ

ขนาดย่อม. ในเอกสารการสอนชุดวิชา 32408 การจัดการธุรกิจขนาดย่อมและการค้าปลีก. 

นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 3-1 – 3-76.  

[6] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที่ 9 แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้. ในเอกสารการสอนชุดวิชา 

32452  กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ แห่งการเรียนรู้. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 9-1 – 9-49.  

[7] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2563). หน่วยที่ 13 เทคโนโลยีที่ใชใ้นการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู.้ ในเอกสาร

การสอนชุดวิชา 32452  กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนษุย์ และองค์การแห่งการเรียนรู.้ นนทบุรี: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 13-1 – 13-70.  

ประจำปี 2564 รวม 4 หน่วย  

[1] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2564). หน่วยที่ 15 นวัตกรรมการจัดการความยั่งยืน. ในประมวลสาระชุดวิชา 

32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการจัดการ . นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 15-1 – 15-35.  
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[2] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2564). หน่วยที่ 9 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความยั่งยืน. ในประมวล

สาระชุดวิชา 32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจทิัล และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ

ความยั่งยืน. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 9-1 – 9-32.  

[3] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2564). หน่วยที่ 11 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความยั่งยืน. ใน

ประมวลสาระชุดวิชา 32750 การจัดการทรพัยากรมนุษย์ใน ยุคดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์เพื่อความยั่งยืน. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 11-1 – 11-37.  

[4] ภูริพัฒน์ ชาญกิจ. (2564). หน่วยที่ 14 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ในประมวลสาระชุดวิชา 

32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจทิัล และการพฒันา ทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน. 

นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, หน้า 14-1 – 14-37.  
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